
Kredi

6

Dönem

Güz

Ders Kodu

TSE 8517
Ders Düzeyi

Enstitü

Seçmeli/Zorunlu

Seçmeli

Saatler/Kredi

T 3 U 0 L 0 K 6
Öğretim Eleman(lar)ı:
*Öğretim elem anı adı y alnızca bilgi ve iletişim am açlı olarak verilm iştir. Her bir derse öğretim elem anı atam ası, dönem başında y önetim kurulu kararı ile y apılır.

Öğretim Yöntem ve Teknik leri: Anlatım, soru-cevap, tartışma, iş birliğine dayalı grup çalışması.

Ders Amaçları: Yönetim ve yönetme kavramlarını öğrenerek, bir sistem olarak okul yönetimini ile yönetiminde insan ilişkilerinin rolü ve öneminin
açıklanması.
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1. Hafta  Yönetim ve yönetim biliminin açıklanması.

2. Hafta  Okul yönetimi ve okul yönetiminde insan ilişkilerinin açıklanması.

3. Hafta  Yönetim biliminin diğer bilim kollarıyla ilişkisi

4. Hafta a)Yönetme
b)Yönetim ve okul yönetimi ile ilgili temel kavramlar

5. Hafta a) Okul yöneticilerinin yerleştirilmesi ve atanması
b) Okul yönetiminde personel ve işletmecilikle ilgili işler

6. Hafta  Yönetim süreçleri ve eğitime yansıması

7. Hafta  Yönetim kuramları ve eğitime yansıması

8. Hafta  Ara sınav

9. Hafta
a) Yönetimde katılma.

b) Yönetimde rol ve statü.
c) Yönetimde rol uyuşmazlığı ve alanları.

10. Hafta  a) İnsan ilişkilerinin temel öğeleri.
b) Okul yönetiminde insan ilişkileri

11. Hafta  a) İnsan davranışları ve ihtiyaçları.
b) Okullarda öğrenci ihtiyaçları ve hizmetlerinin yönetimi

12. Hafta  Modern yönetim teknikleri

13. Hafta  Public relations in management

14. Hafta  Yönetimde yaratıcılık

15. Hafta  Okul yönetiminde ve okul yönetimindeki insan ilişkilerinde güncel sorunlar.

1- İnsan ilişkilerinin okul ve sınıf yönetimine uyarlayabilir.

2- Okul yönetiminde olumlu insan ilişkileri kurmanın önemini fark eder.

3- Yönetme ve yönetim kavramlarını tanımlar.

4- Modern yönetim tekniklerinden yararlanır.

5- Okul yönetiminde iletişim problemlerinin çözümüne katkı sağlar.
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